KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
1. Imig (IMI0NA) 1 NAZWISKO ......tiiiiiiiieiiie ettt ettt e e st e st e e saee e saeeesaseeessseeesseesnseeenseeennneas
2. DAt UTOAZENIA ...c.eiuieeiieeiieteete ettt sttt ettt e sb ettt e bt et s bt et e et e s bt e bt eateshee bt easesaeesbeenaeeaeeee

3. DANE KONTAKEOWE. ...ceeeeeeeiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee et eeeeeeee e eee e e e e e e e e e e e e e e e e e et e eeeeeeeeeeeeaeeeeaeaeaeaeeeeeeeanenenenennnenenennnns

(wskazane przez osobe ubiegajaca si¢ o zatrudnienie)

4. Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na

OKTESIONYM STANOWISKIL)....eeiviiiiiiieeiiie ettt ettt e e et e e et e e e taeesstaeesbeeessseeesssaeessseeennseens

(zawod, specjalnosé, stopien naukowy, tytul zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy s3 one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na

OKIeslonym  StANOWISKU)......uiet ittt et et et et

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiej¢tnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezb¢dne do wykonywania pracy

okreslonego rodzaju lub na okreslonym tanowisku)

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowiazek ich podania wynika z przepisow

SZCZEZOINMYCI. ..ot e

(miejscowosc¢ 1 data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



